Infogids

WERKEN ALS STUDENT IN DE THUISVERPLEGING




IETS VOOR JOU!

Als student verpleegkunde kan je in jouw vrije
tijd al aan de slag in de zorg. Dat is in de
thuisverpleging niet anders. Afhankelijk van
waar je zit in jouw opleidingstraject mag je
bepaalde zorgen verlenen als jobstudent.

Tijdens het academiejaar kan je uiteraard
werken als student. In de zomermaanden kan
dat alleen indien je het academiejaar nadien
verder studeert. Als je jouw diploma in juni of
de zomermaanden behaalde en niet verder
studeert mag je nog tot 30 september van dat
jaar werken als student. Je kan dan aan de
slag als volwaardig verpleegkundige.

Start je bij Mederi, dan brengen wij alle
administratie voor jou in orde.
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Een studentenjob bij ons

Als STUDENT-ZORGKUNDIGE behaalde je:
- het getuigschrift van het eerste, tweede

of derde jaar verpleegkunde.
of
- het diploma van 7 jaar zorgkunde.

Als student-zorgkundige kan je
zorgkundige taken uitvoeren in een
praktijk thuisverpleging.

Als STUDENT-VERPLEEGKUNDIGE behaalde je:
- het diploma van 4 jaar bachelor
verpleegkunde

of

- het diploma van de HBO5-opleiding
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Een potje uren

600 UREN ERVARING OPDOEN

Je kan in Vlaanderen 600 uren per jaar
werken als student aan interessante
voorwaarden. In Brussel ligt de limiet op
240 uren per kwartaal. Zo betaal je
minder sociale bijdragen dan een gewone
werknemer.

Meer dan 600 uren werken mag, maar
dan wordt het minder interessant voor jou
en jouw werkgever. Vanaf dan ben je
geen 'jobstudent' meer maar val je onder
het statuut van 'werkstudent'.

STUDENT IN CORONATIJDEN

Omuwille van de grote nood aan zorg-
STUDENT AT WORK verleners tijdens de coronacrisis werd
beslist dat de gepresteerde uren van een

. . student in het eerste kwartaal van 2023
Via www.studentatwork.be kan je steeds
. NIET meetellen in het urenpotje. Elke
raadplegen hoeveel uren je reeds hebt ! _
student begint dus op 1 april 2023 met
gewerkt.

het volledige potje van 600 uren,

ongeacht de gewerkte uren in het eerste
kwartaal.

3| INFOGIDS | WERKEN ALS STUDENT

meder! imens



Financieel
plaatje

GUNSTIG VOOR JOU EN JOUW WERKGEVER

Zoals reeds vermeld kan de student
gedurende 600 uren per jaar voordelig
werken. Zowel de student zelf als de
werkgever betalen dan minder RSZ-
bijdragen. Een gunstige samenwerking!

Alle voorwaarden om aan dit tarief te kunnen
werken zijn:

1.De werkgever moet de Dimona-aangifte
tijdig indienen.

2.De student mag niet aan het werk zijn
tijdens periodes waarin men verplicht moet
aanwezig zijn in de onderwijsinstelling.

3.De student mag niet meer dan 600 uren
per kalenderjaar werken. (Met uitzondering
van 2023, waar de teller in de zorgsector
pas vanaf 01/04/2023 loopt.)

e TIP: Je kan ook als werkgever het
urencontingent van de student
raadplegen. Vraag de student om een
'Attest voor toekomstige werkgever'. De
student kan dat downloaden op
Student@work. Het bevat een
toegangscode waarmee je kan inloggen
op het portaal.

DE STUDENTENOVEREENKOMST

Ook als student heb je een
arbeidsovereenkomst nodig met jouw

werkgever. Deze mag maximaal 1 jaar

gelden. Start je in een Mederi-praktijk?
Dan moet je hier niet van wakker liggen
maar brengen wij dat voor jou in orde!
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BEDRIJFSVOORHEFFING

Er is geen bedrijfsvoorheffing
verschuldigd op lonen die worden
betaald aan studenten, indien zij een
studentenovereenkomst afsluiten en niet
meer dan 600 uur per jaar presteren.

EFFECTIEVE BELASTINGEN

Zoals iedereen die aan de
personenbelasting onderworpen is, heb je
recht op "een belastingvrije som". Dat
betekent dat een deel van jouw inkomsten
niet belast wordt.

Voor het inkomstenjaar 2023 bedraagt die
belastingvrije som 14.514,29 euro (= bruto
belastbaar inkomen). Raadpleeg
www.studentatwork.be voor de huidige
regelgeving.

Als het belastbaar inkomen dit bedrag
overschrijdt, is het onderworpen aan
belasting.

BELASTINGAANGIFTE

De student is verplicht om in eigen naam
een belastingaangifte in te vullen. De
inkomsten die een student verkrijgt uit het

uitoefenen van een beroep zijn immers

persoonlijke inkomsten. Het loon mag dus

nooit samengevoegd worden met de
inkomst van zijn ouders, zelfs al is de
student jonger dan 18 jaar.

De werkgever maakt een fiscale fiche
281.10 op waarop het totale bruto
belastbare loon en de ingehouden
bedrijfsvoorheffing wordt vermeld.




OOK ALS OUDER BEN JE
GERUST

Als jobstudent blijf je ten laste van jouw
ouders indien je aan volgende
voorwaarden voldoet:

- Je maakt deel uit van het gezin (=
woonachtig op het adres van de
gezinswoning) op 1januari van het jaar
volgend op het inkomstenjaar.

- Je ontvangt geen loon uit
beroepskosten van de ouders. Indien je in
de zaak van je ouders werkt en het loon
dat zij jou uitkeren een beroepskost is
voor hen, word je niet langer als ten laste
beschouwd.

- Jouw bestaansmiddelen gedurende het
inkomstenjaar mogen een bepaalde
grens niet overschrijden. Kijk op
www.studentatwork.be voor de huidig
geldende inkomstenlimieten.

HET GROEIPAKKET VLAANDEREN

Wat vroeger de kinderbijslag heette is in
2019 omgedoopt tot het groeipakket. Dit
pakket omvat tegemoetkomingen op
maat van het gezin. Elk kind heeft
onvoorwaardelijk recht tot en met de
maand waarin het 18 wordt.

Na het onvoorwaardelijk recht is er nog
maximaal recht tot en met de maand
waarin men 25 jaar wordt, indien er aan

voorwaarden wordt voldaan.

De voorwaarden bij tewerkstelling als

student zijn:

- niet meer dan 600 uren per kalenderjaar
werken met een studentencontract.

- men mag geen sociale uitkering
ontvangen, met uitzondering van
inkomsten uit vrijwilligerswerk.
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Ondernemer?

WORD STUDENT-ZELFSTANDIGE

e Ben je tussen 18 jaar en 25 jaar?

e Studeer je aan een erkende
onderwijsinstelling?

e Ben je ingeschreven voor minimaal 27
studiepunten per schooljaar of 17
lesuren per week om een erkend
diploma te halen?

e Volg je regelmatig de lessen en neem
je deel aan de examens?

Dan kom jij in aanmerking voor het
statuut van student-zelfstandige!

GROEIPAKKET

Je ouders behouden hun kinderbijslag
voor jou, op voorwaarde dat je onder de
inkomstengrens van de volledige sociale
bijdragen blijft. (= € 16.409,20)

LAAT JE BEGELEIDEN

Wat moet je doen en waarmee kunnen wij

jou helpen?

> vennootschapsvorm kiezen

> registratie in de KBO

> BTW-nummer nodig?

> aansluiten bij sociaal verzekeringsfonds
> professionele bankrekening openen

BELASTINGEN & FISCAAL TEN LASTE
Zie pagina 4 en 5
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Starten bij Mederi

EEN GOED IDEE

Zoals je merkt komt er wel wat bij kijken
wanneer je als student een centje wil
verdienen. Toch loont het meer dan de
moeite om jouw studies ook in
vakantieperiodes of vrije dagen om te
zetten in de praktijk!

Ga je aan de slag in een Mederi-praktijk?
Dan brengen we voor jou de opstart in de
thuisverpleging meteen in orde.

Dit omvat onder andere, indien nodig:

e De registratie bij het Agentschap Zorg
en Gezondheid en de aanvraag van
het visum dat de toelating geeft het
beroep van zorgkundige uit te
oefenen.

e De aanvraag van een RIZIV-nummer.

e De match met een zelfstandige
praktijk thuisverpleging in jouw buurt,
die jouw werkgever zal worden.

e Opmaak studentenovereenkomst.

We stomen de praktijk thuisverpleging
ook klaar zodat jij er meteen kan
invliegen.

En jij? Jij ontdekt de wereld van de
thuisverpleging op een aantrekkelijke
manier. Welkom!




DE PLOEG VAN MEDERI
Wij helpen doeners.

Zelfstandige praktijken thuisverpleging kunnen bij Mederi,
erkende dienst thuisverpleging, terecht voor een compleet
aanbod aan ondersteuning en coaching. We bieden kansen
om naast warme thuiszorg klaar te zijn voor de thuiszorg van
de toekomst: technische zorgen, thuishospitalisatie en
telemonitoring. Elke zorgdoorverwijzer kan bij ons terecht
voor een kwalitatieve verderzetting van zorg aan huis.

Dankzij onze 1.600 verpleegkundigen blijven mensen zich
thuis voelen, ook wanneer dat minder evident is. Als dat ook
jouw drijfveer is, neem dan zeker contact met ons op via één
van onderstaande kanalen. Tot snel!

078/156 111 .
n @ m & info@mederi.be mederi

MEDERI AALST
Drie Sleutelsstraat 74
9300 Aalst

MEDERI BRUGGE
Krakeleweg 39
8000 Brugge

MEDERI HOVE
Kapelstraat 102
2540 Hove

MEDERI GENK
Bosdel 54

3600 Genk

MEDERI BRUSSEL

Alfons Gossetlaan 40
1702 Groot-Bijgaarden



